DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

DIRECTIVA N° 005-2012-GRA-DREA/DGP-DR.

NORMAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE — PELA AYACUCHO 2012.

FINALIDAD.

La presente Directiva tiene por finalidad de normar en procedimientos para la
organizacién, implementaciéon y desarrollo de los Programas de Educacién Logros de
Aprendizaje de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria de Instituciones Educativas
Publicas de la Educacion Basica Regular en el ambito de la region de Ayacucho durante
el periodo lectivo 2012.

La Direccién Regional de Educacion garantiza la continuidad del programa a partir de la
experiencia desarrollada desde el 2009. El Ministerio de Educacion a través de la
Direccion Regional de Educacién de Ayacucho y las Unidades de Gestion Educativa
Local, implementan las finalidades del Programa de Educacion Logros de Aprendizaje —
PELA, priorizando las acciones de apoyo y el asesoramiento directo a los docentes en
aula a cargo de los acompafantes pedagdgicos.

OBJETIVOS.

GENERAL.:

Promover el mejoramiento del logro de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion
Basica Regular, enfatizando el desarrollo de las capacidades comunicativas vy
razonamiento matematico con enfoque intercultural bilinglie, inclusivo y ambiental,
fortaleciendo los procesos pedagdgicos en el aula, manejo adecuado de los materiales
educativos y la programacion curricular.

ESPECIFICOS:

1. Establecer las acciones centrales en la implementacion de los Programas de
Educacion Logros de Aprendizaje, garantizando los mecanismos de control y apoyo
técnico en los diferentes niveles de gestion involucrados en los Programas.

2. Determinar las metas regionales sobre logros de aprendizaje en el marco de las metas
nacionales que permitan medir la eficiencia del Programa en cada UGEL de la region.

3. Docentes de las Instituciones Educativas focalizadas con el Programa elaboran su
programacion curricular de acuerdo al contexto socio cultural principalmente en las
areas de Comunicacion y Matemética.

4. Nifios y nifias de las instituciones educativas focalizadas han mejorado sus
aprendizajes en el area de Comunicacion y Matematica en quechua y castellano.

5. Docentes conocen y manejan estrategias metodologicas para el desarrollo del
pensamiento légico matematico y capacidades comunicativas en la ejecucién de sus
sesiones de aprendizaje.

6. La DREA y las UGEL aseguran una gestién oportuna y eficaz del PELA durante su
implementacién en el afio 2012.



7. Padres de familia se involucran en tareas educativas especialmente en el proceso de
construccién de los aprendizajes.

1. ALCANCES:
1. Direccién Regional de Educacién de Ayacucho;
2. Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL);
3. Instituciones Educativas Publicas de Educacion Inicial y Primaria de Menores.

IV. BASE LEGAL.

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley General de educacion N° 28044.

c) Ley del Profesorado N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212 y su reglamento N°
019-90-ED.

d) Ley N°29812. Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.

e) Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley n°® 26510, Ley Organica del Ministerio de
Educacion.

f) D.S. N° 015-2002-ED. Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidad de Gestion Educativa.

g) D.S. N° 013-2004-ED. Reglamento de Educacién Basica Regular.

h) D.S. N°009-2005-ED. Reglamento de Gestién del Sistema Educativo.

i)  R.M.N°0592-2005-ED. Plan Educativo para Todos.

i)  R.M. N° 0440-2008-ED., que aprueba el Disefio Curricular Nacional de Educacion
Bésica Regular, cuya aplicacion vigente a partir de 2009, en las Instituciones Publicas
y Privadas.

k) R.M. N°0622-2011-ED. Aprueba la Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2012,
en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva.

l) Resolucion Ejecutiva Regional N° 236-2009-GRA/PRES.

m) Directiva N° 042-2007-GRA-DRE/DGP-DIR, Normas para la Organizacién y
Funcionamiento de las Redes Educativas de Educacién Basica Regular.

‘> n) Directiva N° 08-2009-ME-GRA-DRE/DGP-DIR, normas complementarias para el

&) fortalecimiento de Redes Educativas del ambito Regional.

Ordenanza Regional N° 010-2008-GRA/CR. Reconoce el idioma Castellano, Quecha

y Ashaninka como Lenguas Oficiales de Ayacucho.

Resolucion Directoral N° 0064-2012-ED. Aprueba los Lineamientos para la

Implementacién de los Programas de Educacion Inicial, Educacién Primaria y

Educacién Secundaria de la Educacion Basica Regular para el periodo lectivo 2012.

\ ,O)

’;"V DISPOSICIONES GENERALES.

5.1. En el periodo lectivo 2012 el PELA como Programa Presupuestal de Educacion con
enfoque por resultados atiende a Instituciones Educativas del 1l al VII Ciclo de la EBR
es decir, iniciando en el Il Ciclo de Educacion Inicial y ampliando su alcance a todos los
ciclos comprendidos en el nivel Primaria y Secundaria para garantizar la continuidad y
un mayor impacto de la intervencién, asi como la articulacion de los niveles de la EBR.
Por esta razén, cambia su denominacién a Programa de Educacion Logros de
Aprendizaje (PELA) de instituciones publicas de la Educacion Béasica Regular,
gue en adelante seran denominados como Programas. Por cada nivel educativo se
desarrolla un Programa:

- Programa de Educacion Logros de Aprendizaje para el Il ciclo Educacién
Inicial (3 a 5 afos).



5.2.

5.3.

5.4.

5.6.

- Programa de Educacion Logros de Aprendizaje para Educacién Primaria (1° a
6° grado)

- Programa de Educacién Logros de Aprendizaje para Educacién Secundaria (1°
a 5° grado)

En el primer trimestre del 2012 se iniciara la reformulacion de los tres Programas que
se articulen al Plan Estratégico de Mediano Plazo de Educacién 2012-2016 y a los
Proyectos Educativos Regionales. Este proceso sera desarrollado en el Ministerio
de Educacién con participacion de los gobiernos regionales.

El Comité Ejecutivo Regional — CER es la maxima instancia regional del PELA,

encargada de disefiar y articular la estrategia regional, que supervisa la gestion del

Equipo Técnico Regional y evalla el desempefio y los resultados del PELA. ElI CER

es reconocido con una Resolucion Ejecutiva Regional.

El Comité Ejecutivo Regional CER, a nivel de Gobierno Regional, es responsable de

asegurar las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo del programa, y

esta integrado por:

- El Presidente Regional-Vicepresidente, quién preside el Comité.

- El Gerente de Desarrollo Social.

- El Director Regional de Educacion, quién actia como Coordinador Técnico.

- El Gerente de Presupuesto.

- El Gerente de Infraestructura.

El Equipo Técnico Regional — ETR, es responsable de conducir la gestién de los

Programas en el ambito regional, y esta integrado por:

- Director de la DREA, quién preside el Comité.

- Director de Gestion Pedagogica, quién actia como Coordinador Técnico.

- El Director de Gestion Institucional.

- El Director de Administracién, Jefe de infraestructura y equipamiento de la
DREA.

- Elresponsable de presupuesto de la DREA.

Ademas; la DREA contara con el personal a dedicacién exclusiva con los siguientes

profesionales:

- 01 Coordinador Regional de Formadores Pedagdgicos.

- 04 Formadores Pedagdgicos Regionales: 02 en Educacion Inicial y 02 en
Educacion Primaria.

- 01 Especialista para el Centro de Recursos para el Aprendizaje- CRA.

- 01 Especialista de Ampliacion de Cobertura.

- 01 Especialista de Monitoreo y Evaluacion.

Los Especialistas de Educacion Inicial y Primaria de la Direccion de Gestion

Pedagdgica de la DREA también forman parte del ETR.

Los Equipos Técnicos Locales — ETL de cada UGEL, estan constituidos por:

v El Director de la UGEL, quién lo preside.

Jefe de Gestion Pedagogica, quién actua como Coordinador Técnico.

Especialista de Educacion Inicial.

Especialista de Educacién Primaria.

Especialista de Educacion Intercultural BilingUe.

Responsable de Finanzas.

v' Jefe de Administracion, Infraestructura y Equipamiento.

El ETL son responsables de la implementacién del PELA en sus jurisdicciones, los

mismos son reconocidos mediante acto resolutivo de la UGEL correspondiente.

ASANENENEN



VI.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

El ETL es dirigido por un(a) Coordinador(a), a dedicaciéon exclusiva en el PELA y
sera contratado por la modalidad de CAS.

La estrategia de intervencion del PELA para el presente afio se caracterizara por
enfatizar las cuatro formas de acompafiamiento pedagogico.

El proceso de seleccion de acompafiantes pedagdgicos serd normado por una
Directiva Regional.

A fin de medir los avances y limitaciones del Programa, el Equipo Técnico Regional
elaborara instrumentos de evaluacién considerando los principales actores.

La DREA y las UGEL en el marco del PELA garantizaran tanto para estudiantes
como para el aula, la dotacién de materiales educativos que apoyen los procesos de
aprendizaje en el aula. El uso 6ptimo y pertinente de dichos materiales sera con el
apoyo de los Acomparfiantes Pedagdgicos.

Las Instituciones Educativas focalizadas con el Programa PELA, deben continuar en
el afio 2012, con la finalidad de dar la continuidad con las actividades programadas.
Sélo en aquellas Unidades de Gestion Educativa Local en las que no hayan
coberturado las metas deben completar con nuevas instituciones educativas.
Durante el afio 2012 se trabajard con las mismas metas del 2011; La
implementacion de los Programas de Educacion Logros de Aprendizaje de cada
nivel educativo, serd& de manera paulatina de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

6.1.

6.2.

Funciones del Comité Ejecutivo Regional (CER):

a) Definir, evaluar y aprobar lineamientos, normas y estrategias regionales que
aseguren la adecuada implementacién de los Programas en su jurisdiccion.

b) Garantizar la intervencién articulada de los Programas en el marco de las politicas
educativas regionales y las politicas educativas nacionales.

c) Plantear medidas para asegurar condiciones (politicas, técnicas, institucionales y
financieras) necesarias para la adecuada implementacion de los Programas a
través de sus instancias descentralizadas de gestion educativa.

d) Establecer alianzas con las instituciones de la sociedad civil y otros sectores
sociales para poner en marcha mecanismos de cooperaciébn que aporten al
adecuado funcionamiento de los Programas.

e) Implementar mecanismos de informacién y difusibn de los avances de los
Programas presupuéstales dirigidos a la comunidad educativa.

f) Formular la normatividad para garantizar la implementacion eficiente y efectiva
del programa.

g) Conducir la gestién del PELA coordinando con el Consejo Ejecutivo Nacional
(CEN) en le marco de las competencias y funciones compartidas de la
descentralizacion.

h) Asegurar la conformacion del Equipo Técnico Regional, Equipo Técnico Local y
la implementacion del programa haciendo seguimiento, monitoreo y evaluacion
permanente a sus acciones y tomando decisiones correctivo oportunas de ser el
caso.

Funciones del Equipo Técnico Regional — ETR:

A) Dirigir la ejecucion de los Programas a nivel regional.

v Conducir el desarrollo de la implementacién de los Programas en
coordinacién con las Direcciones del Ministerio de Educacién y otras
instituciones de la cooperacion nacional e internacional.



Elaborar el Plan de intervencién regional de los Programas que articule el trabajo
de las UGEL vy permita el seguimiento para una adecuada ejecucién de los
productos establecidos.

Emitir orientaciones técnico pedagdgicas que garanticen el desarrollo de los
Programas.

Liderar la formulaciéon e implementacion de un plan de formacion de
acompafantes pedagdgicos en coordinacion con las Unidades de Gestion
Educativa Local.

Asegurar la adecuada seleccion y contratacién de formadores pedagdgicos,
regionales, acompafantes pedagogicos, especialistas para la ampliacion de
cobertura, especialistas de monitoreo y evaluacion, y especialista para el
Centro de Recursos para el Aprendizaje necesarios para la implementacion
de los Programas, tomando como referencia las orientaciones, perfiles y
funciones establecidas.

Garantizar la participacion responsable de cada uno de los especialistas,
formadores y funcionarios vinculados con los Programas en el marco de sus
funciones y el cumplimiento de los resultados.

Definir espacios, mecanismos e instrumentos de coordinacién con el Equipo
Regional de Formadores Pedagdégicos y los Equipos Técnicos Locales.

B) Asegurar la ejecucidon presupuestal de los Programas.

v

v

v

v

Establecer mecanismos de coordinacion e informacién para la gestion
presupuestal, velando por la oportuna y adecuada distribucion de los recursos de
acuerdo a la asignacion presupuestal.

Gestionar ante las instancias correspondientes para que se garanticen las
condiciones y recursos que los procesos requieran para obtener los resultados
esperados.

C) Realizar el seguimiento permanente sobre el cumplimiento de los
productos-resultados de los Programas.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los Programas haciendo uso del
Sistema Integrado de Gestién y Monitoreo del Acompafiamiento - SIGMA- el
mismo que serd mejorado para dar cuenta del conjunto de los productos.
Garantizar el adecuado uso del sistema y autorizar su acceso a los usuarios
gue correspondan.

Velar para que la ejecucién del proceso garantice la calidad técnica de los
productos establecidos y el cumplimiento de las metas e indicadores de la
region.

Poner a disposicion de las autoridades regionales y nacionales la informacion
requerida, manteniéndola informada de los avances y limitaciones en la
ejecucion de los Programas.

Garantizar que los productos de los Programas funcionen de manera
articulada.

Garantizar que el acompafiamiento pedagdgico alcance a las instituciones
educativas, las familias y la comunidad.

Oficializar mediante Resolucion Directoral la relacion de IIEE participantes con
los respectivos docentes que las conforman.

Disefiar e implementar procesos de evaluacion por desempefio al equipo
regional de formadores y acompanantes.

Implementar acciones de supervision al desarrollo de los Programas.

6.3. Funciones de Ampliacién de Cobertura:

Son funciones del Especialista de Ampliacion de Cobertura:
a) Participar en el proceso de planificacion, ejecucion y evaluacién de las acciones
de ampliacién de cobertura en la region.



b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
K)

Proponer estrategias que garanticen ampliar la cobertura del nivel inicial con
calidad.

Coordinar con los representantes de las oficinas del gobierno regional para la
toma de decisiones y ejecucién de acciones respecto a la ampliaciéon de
cobertura.

Asesorar y coordinar con las UGEL la formulacion del expediente técnico y el uso
del sistema de ampliacion de cobertura.

Disefar, organizar y ejecutar talleres y reuniones técnicas u otros vinculados a la
gestion de la ampliacion de cobertura en coordinacién con el Gobierno Regional,
DRE, Municipalidades, sociedad civil e instituciones aliadas.

Coordinar con la instancia regional y las instancias locales la programacion,
formulacion, ejecucién y evaluacion del presupuesto para el logro de los
resultados orientados a la ampliacién de cobertura en la region.

Coordinar con las instancias correspondientes la creacién de los nuevos servicios
en el marco de la ampliacién de cobertura.

Coordinar con las autoridades y representantes de programas, instituciones
publicas y privadas representativas de la region la ejecucion de acciones orientadas a
la ampliacion de cobertura.

Coordinar con las instancias correspondientes la actualizacién de la base de
datos de informacién de instituciones educativas y PRONOEI con la finalidad de
tener informacion disponible para la toma de decisiones.

Mantener actualizada la base de datos de la intervencién en ampliacion de
cobertura en la region.

Coordinar con las instancias correspondientes la ejecucién de acciones de
monitoreo y seguimiento al cumplimiento de todas fas condiciones de calidad de los
Nnuevos servicios.

Elaborar reportes periodicos para las instancias correspondientes del Gobierno
Regional sobre los avances en ja gestion de la ampliacion de cobertura.
Desarrollar acciones orientadas a la conversion de los PRONOEI en servicios
escolarizados, en coordinacién con las instancias y areas competentes del
Gobierno Regional.

Coordinar con las instancias regionales y areas correspondientes el inicio de la
atencion a las nifias y nifios de manera oportuna en los nuevos servicios.
Promover en las instancias locales y regionales la elaboracion de estudios de pre
inversion y ejecucion de proyectos que beneficien a los nuevos servicios.

Funciones del Coordinador Regional de los Formadores.

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

Elaborar el Plan Regional de Formacion docente para los Acompafantes y
Acompafados.

Liderar al Equipo de Formadores en el desarrollo del Programa.

Coordinar permanentemente con el Director de Gestion Pedagogica de la
DREA sobre el avance del programa.

Dirigir la implementacion y evalGa las actividades del Plan de Formacion
docente.

Coordinar con los responsables del Centro de Recurso de Aprendizaje (CRA)
las acciones afines a la labor de acompafiamiento.

Reportar al CER los avances de la implementacion del programa de formacion
a través de informes u otros mecanismos establecidos por la region.

Asegurar la informacion relevante para el SIGMA (Sistema Integrado de
Gestion y Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdégico)

Reportar a la Direccion de Gestién Pedagdgica sobre los avances del plan de
formacion docente.

Presentar los informes trimestrales al ETR.



6.5. Funciones del Equipo de Formadores Pedagodgicos Regionales:

a) Disefar y propone estrategias de formacion de acompafantes y actualizacién
docente a nivel regional.

b) Revisar las experiencias exitosas e identifica buenas practicas para reajustar
las estrategias de acompafiamiento en funcion a las necesidades y demandas
detectadas por los acompafiantes.

c) Disefiar y conduce los eventos de capacitacién (talleres-seminarios) con
acompafiantes y docentes acompafiados en coordinacién y con apoyo de los
Especialistas.

d) Formular, propone y valida estrategias pedagdgicas y didacticas que requiere el
programa.

e) Realizar la asistencia técnica al ETL y a los Acompafiantes Pedagdgicos en
aspectos pedagogicos, segin la demanda del contexto en el marco de los
lineamientos del DCN y DCR.

f) Elaborar materiales educativos regionales y adecua el material propuesto por el
Ministerio de Educacion.

g) Elaborar propuestas de guias, materiales y orientaciones pedagdgicas
principalmente de las &reas de Comunicacion y Matematica con enfoque
intercultural bilinglie y ambiental.

h) Conducir, implementa y evalla el plan de asistencia técnica y de formacion de
capacidades para los acompafantes asegurando calidad en la convocatoria, la
disposicion de condiciones, los recursos y la calidad técnica.

6.6. Funciones de los Especialistas de la DREA:

a) Participar directamente en las acciones de implementacion, ejecucién y
evaluacion del PELA.

b) Participar en las acciones de capacitacion y monitoreo de los Equipos Técnicos
Locales, docentes Acompafiantes y acompafados.

c) Participar en la planificacion ejecucién y evaluacién del programa.

d) Elevar informes del cumplimiento de sus funciones en el marco del PELA a la
Direccién de Gestion Pedagdgica.

6.7. Funciones del Responsable de Monitoreo y Evaluacion:

a) Disefiar conjuntamente con el Coordinador de formadores, el Director de
Gestion pedagoégica y los Especialistas de la DREA y UGEL el plan de
monitoreo y evaluacion del programa.

b) Implementar acciones de monitoreo y evaluacion al proceso de
acompafamiento pedagogico, conjuntamente con los Especialistas de la DREA.

c) Habilitar al equipo de formadores y acompafantes con los instrumentos técnicos
para las actividades de campo.

d) Analizar y evaluar informacion del monitoreo generada por el SIGMA vy reportar los
hallazgos y resultados al Director de Gestion Pedagdgica de la DREA.

e) Apoyar el proceso de formacién de los acompafiantes pedagdgicos en temas
relacionados al monitoreo y evaluacion.

f) Realizar acciones de seguimiento al Sistema Integrado de Gestion y Monitoreo
al Acompafiamiento Pedagdgico (SIGMA).

g) Aplicar, instrumentos técnicos a beneficiarios del programa, analizarlos e
interpretarlos.

h) Elaborar el informe de resultados de monitoreo al acompafamiento y
remitir al ETR con alertas y recomendaciones.



6.8. Funciones del Responsable de Centro de Recursos para el Aprendizaje

6.9.

6.10.

(CRA).

a) Planificar, ejecutar y dirigir los servicios que brinde el Centro de Recursos.

b) Desarrollar el Plan de difusibn y movilizacién social para el uso de materiales
educativos.

c) Asesorar a los docentes en la generacion y uso de materiales educativos como
soporte a los procesos pedagdgicos.

d) Coordinar con instituciones publicas, privadas y sociedad civil aspectos
relacionados con la mejora de los servicios y/o implementacion del Centro de
Recursos para el Aprendizaje.

e) Dirigir las acciones de mantenimiento y conservacion del mobiliario,
equipamiento, infraestructura, recursos y materiales educativos a su cargo.

f)  Informar sobre los avances del plan de trabajo a la UGEL.

Funciones del Equipo Técnico Local de las UGEL (ETL)

a)

d)
e)

f)

9)
h)

)

Liderar y ejecutar el Plan de intervencién local proponiendo estrategias
especificas de acuerdo a su realidad, que aseguren el cumplimiento de los
productos establecidos en los Programas y el cumplimiento de las metas e
indicadores en su &mbito de competencia.

Incorporar en el POI de las Unidades de Gestion Educativa Local las actividades
correspondientes a los Programas presupuestales en el ambito de su
competencia.

Coordinar con la Direccién Regional de Educacion las diferentes actividades que le
corresponden por cada producto para asegurar su implementacion de manera
oportuna.

Coordinar el trabajo de los acompafantes pedagégicos para revisar las
necesidades de asistencia pedagdgica de los docentes de su jurisdiccion.

Orientar el trabajo de los acompafiantes pedagégicos en concordancia con las
lineas formativas del equipo de formadores de la Region.

Monitorear y evaluar de manera permanente el desempefio de los
acompafiantes pedagoégicos en la perspectiva que respondan a las expectativas y
necesidades de mejora de la practica de los docentes de su jurisdiccion.

Identificar aquellas instituciones educativas con mejores practicas pedagoégicas
para orientar la realizacion de pasantias.

Reunir periddicamente a los acompafiantes pedagdgicos para identificar las
necesidades de asistencia pedagdégica a los docentes de su jurisdiccion.
Elaborar los informes trimestrales sobre los avances del programa y reportar al

ETR.
Ejecutar otras acciones que le asigne el Equipo Técnico Regional de la DREA.

Funciones del Coordinador del ETL.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Liderar el Equipo Técnico Local en coordinacion con el ETR.

Coordinar permanentemente con el Director y Jefe de Gestiobn Pedagdgica de
la UGEL sobre el avance del programa.

Presentar ante el ETR, previa coordinacion con el AGP, el plan de
implementacion del PELA a nivel local para su aprobacion.

Dirigir la implementacion y evallUa las actividades del Plan a nivel Local.

Aplicar herramientas, protocolos y mecanismos de coordinacion e informacion
para determinar y solicitar los recursos requeridos para la gestion de las
estrategias.

Coordinar con los responsables del Centro de Recurso de Aprendizaje (CRA)
las acciones afines a la labor de acompafiamiento.



6.11.

9)

h)

1)
)

k)

Reportar al ETR los avances de la implementacion del programa a través de
informes u otros mecanismos establecidos por la regién.

Asegurar la informacion relevante para el SIGMA (Sistema Integrado de
Gestidn y Monitoreo del Acompafnamiento Pedagdgico)

Reportar al Area de Gestién Pedagogica sobre los avances del plan.

Realizar acciones de coordinacion con los miembros de ETL para la
implementacién del monitoreo al acompafiamiento.

Realizar acciones de fortalecimiento de capacidades de los Acompafiantes
Pedagdgicos.

Presentar los informes trimestrales al ETR con visto bueno del Jefe de Gestion
Pedagdgica y Director de la UGEL.

Funciones de los Acompafiantes Pedagdgicos:

a)

b)

c)

)

K)

0)

Planificar las acciones de acompafiamiento pedagégico a las instituciones
educativas en coordinacién con los Especialistas de la UGEL.

Programar las acciones de acompafiamiento a la gestion de la escuela y a la
practica pedagdgica de los docentes centrada en el logro de los aprendizajes con
énfasis en los enfoques: Intercultural Bilinglie, Inclusivo y Ambiental segun el nivel
educativo.

Ejecutar las acciones de acompafiamiento pedagogico (una visita al mes con dos
dias de duracion), cumpliendo las cuatro formas de intervencion: Visita en aula
desarrollando sesiones compartidas, Microtalleres, Talleres de actualizacién
docente y las Pasantias.

Promover la elaboracion y uso de los materiales educativos en los procesos
pedagdgicos de los docentes para favorecer el aprendizaje.

Participar en el proceso de organizacion, planificacion, ejecuciéon y evaluacion de
las actividades de acompafiamiento pedagdgico.

Participar en los talleres de formacién de acompafantes, reuniones de
coordinacion, planificacién y evaluacion previstas por la Direccion Regional de
Educaciéon y UGEL.

Mantener actualizado la herramienta SIGMA con informacion mensual del proceso
de acompafnamiento.

Asesorar al docente, al finalizar la jornada pedagdgica, sobre las dificultades
encontradas.

Apoyar al docente acompafiado en la programacion curricular y las unidades
didacticas.

Promover y conducir los microtalleres o reuniones de interaprendizaje con
todos los docentes acomparfiados a su cargo por lo memos una vez al mes;
pueden participar otros docentes invitados de la institucién focalizada.
Promover y conducir las pasantias a nivel interno y participar en las demas
etapas.

Promover el trabajo con los padres de familia y la comunidad en el marco de la
estrategia “Comunidad Educa”.

Participar en la Feria Pedagodgica promoviendo la produccién de materiales
educativos innovadores, estrategias y otros inherentes a la actividad
pedagogica.

Informar mensualmente sobre el desarrollo de las actividades al Equipo Técnico
Local.

Sistematizar las experiencias exitosas encontradas en el proceso del
acompafiamiento.



p) Elaborar el informe anual de acompafiamiento con evidencias de su trabajo.

6.12.Funciones del Director o Directora de IIEE.

a) Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Plan Anual de
Trabajo (PAT) actividades especificas para cada uno de los productos de los
Programas presupuestales que le corresponde, debiendo establecer indicadores y
metas.

b) Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo de los aprendizajes de
los estudiantes.

c) Garantizar la participacién de todos los docentes de la Institucion Educativa en
la actividad de acompafiamiento pedagdgico como estrategia institucional para el
desarrollo de acciones de formacién y capacitacién permanente.

d) Desarrollar acciones de andlisis y difusion de los resultados de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes dentro y fuera de ella.

e) Movilizar a las familias y la comunidad en procesos participativos para la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes.

f) En el caso de las Instituciones Educativas polidocentes o multigrados hasta de 4

N

T2 docentes, el Director de la IE realizard acciones de acompafiamiento

S 5?‘7’;\ pedagdgico a los docentes a su cargo. Las Instituciones Educativas que son parte

[r ,' : &) del ambito focalizado del acompafiamiento pedagdégico contaran para ello con
et la asesoria de los acompafiantes pedagdégicos y formadores.

,,/' g) Ser parte de la organizacion de Instituciones Educativas para fines formativos

y de gestion (Circulos de Interaprendizaje, Redes Educativas, etc.)

h) Brindar las facilidades a los docentes acomparfiantes y acompafiados para la
implementacién del programa.

i) Certificar la presencia de los acompafiantes y otros actores del programa.

i)  Monitorear a los docentes acompafados de su institucion sobre el cumplimiento
de los compromisos establecidos con el acompafiante.

6.13. Funciones de los Docentes Participantes:
a) Aplicar las orientaciones técnico pedagdgico del programa en aula.
b) Cumplir con las recomendaciones del acompafante pedagdgico.
¢) Cumplir con las normas establecidas por el Sector.

VIl.- DISPOSICIONES FINALES.

7.1. El cumplimiento de la presente Directiva dara lugar a los estimulos
correspondientes por el logro de los objetivos establecidos. Su incumplimiento
generara medidas correctivas que las normas establecen.

7.2. Los casos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por el Comité
Ejecutivo Regional y el Equipo Técnico Regional del PELA-DREA.

Ayacucho, enero del 2012
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