DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

DIRECTIVA N° 007-2012-GRA-DREA/DGP-DIR.

NORMAS ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE LOS ACOMPANANTES
PEDAGOGICOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE- PELA
2012.

. EINALIDAD.

La presente Directiva tiene por finalidad normar el proceso de seleccion de los
Acompafantes Pedagogicos del Programa de Educacion Logros de
Aprendizaje de Educacion Basica Regular — PELA 2012, en el marco del
Presupuesto por Resultado de acuerdo a los protocolos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

La Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, con la finalidad de garantizar
la continuidad del Programa de Educacion Logros de Aprendizaje — PELA en al
ambito regional, establece que la seleccion de los Acompafiantes Pedagogicos
en el programa, debe ser bajo un concurso publico de acuerdo a los perfiles
2N requeridos en un marco de transparencia, imparcialidad e igualdad de
| oportunidades.

OBJETIVOS.

GENERAL.:

Seleccionar bajo concurso publico a los Acompafiantes Pedagdgicos para
garantizar el logro de los objetivos del Programa de Educacion Logros de
Aprendizaje de Educacién Basica Regular — PELA en el &mbito de la Direccion
Regional de Educacion de Ayacucho.

ESPECIFICOS:

1. Establecer los requisitos y la acreditacion minima y deseable de los
postulantes.

2. Establecer las fases y criterios de evaluacion en la preseleccion y seleccion
final de los Acompafnantes Pedagdgicos.

3. Establecer los plazos y el cronograma del proceso de seleccién y
contratacion.

. ALCANCES.
1. Direccion Regional de Educacion de Ayacucho;
2. Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL);
3. Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular.



IV. BASE LEGAL.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

p)

Constitucion Politica del Pera.

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley del Profesorado N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento N°
019-90-ED.

Ley N° 29062, Ley que madifica en lo referente a la Carrera Publica Magisterial.

Ley N° 29812, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2012.
Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N° 26510, Ley Organica del Ministerio de
Educacion.

D. S. N° 015-2002-ED. Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa.

D.S.N° 009-2005-ED Reglamento de Gestion del Sistema Educativo.

D. S. N° 013-2004-ED. Reglamento de Educacion Basica Regular.

R. M. N° 0592-2005-ED. Plan Educativo para Todos 2005 — 2015.

R. M. N° 0622-2010-ED. Aprueba la Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar
2012, en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva.
Ordenanza Regional N° 010-2008-GRA/CR. Reconoce al Idioma Castellano,
Quechua y Ashaninca como Lengua Oficial de Ayacucho.

R.D. N° 0064-2012-ED. Lineamiento para la Implementacién de los Programas de
Educacion Logros de Aprendizaje del Il Ciclo de Educacion Inicial, de Educacion
Primaria, de Educacion Secundaria de la Educacion Béasica Regular para el periodo
lectivo 2012.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 0085-2012-GRA/PRES. Conformar el Comité
Ejecutivo Regional — CER del PELA Ayacucho.

Directiva N° 002-2012-GRA-DRE-DGP-DIR. Directiva para el Desarrollo del Afio
Escolar 2012 en las Instituciones Educativas de Educacion Baésica Regular,
Especial, Alternativa y Técnico Productiva.

Directiva N° 005-2012-ME-GRA-DRE/DGP-DIR. Normas Especificas para el
Desarrollo del Programa de Educacion Logros de Aprendizaje — PELA 2012.

DISPOSICIONES GENERALES.

SOBRE LA CONTRATACION.
5.1. La contratacion de los Acompafiantes Pedagdgicos para los Programas de

Educacion Logros de Aprendizaje — PELA en el afio 2012, se realiza a través de
la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, siguiendo los procedimientos
definidos en las normas correspondientes.

5.2. La Comisién Local de Evaluacion, es responsable de garantizar las acciones que

son de su competencia en el proceso de seleccién y contratacion del personal
requerido para los Programas de Educacion Logros de Aprendizaje 2012, se
desarrollen de manera transparente, en igualdad de oportunidades y equidad en
la evaluacién a cada uno de los postulantes.

PROCESO DE SELECCION:

5.3. La Direccion Regional de Educacién a través de la Comisibn Regional de

Evaluacién, asume la conduccion del proceso de seleccidén de los Acompafiantes
Pedagogicos.

5.4. EIl proceso de seleccién de los Acompafiantes Pedagdgicos del Programa de

Educacion Logros de Aprendizaje - PELA, tendra dos etapas: La primera,
presentacion y calificacion de expedientes en las UGEL y la segunda, la



5.5.

seleccion definitiva en la sede de la Direccion Regional de Educacion de
Ayacucho.

Los postulantes para el Acompafante Pedagdgico, pueden presentarse en
cualquier UGEL de la region donde desean trabajar.

PRIMERA ETAPA:

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.13.

5.11.

5.12.

La primera etapa consiste en presentacion y evaluacién de expedientes en cada
UGEL através de la Comision Local de Evaluacion.

La Comision Local de Evaluacién de las UGEL, son responsables del proceso de
seleccién de la primera etapa, con recepcion y revision de expedientes, luego
remiten a la DREA la relacién de los preseleccionados que cumplen con los
requisitos minimos establecidos para postular de acuerdo al Anexo 1.

El puntaje maximo en la evaluacibn de expedientes es de 45 puntos. La
calificacion de esta etapa serd de acuerdo a los criterios establecidos en el
anexo 1.

El Equipo Técnico Regional-ETR, actuard como supervisor en este proceso.

SEGUNDA ETAPA:
5.10.

La segunda etapa de la seleccién se efectuard en la Sede de la Direccién
Regional de Educacion, a través de varias fases en base de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

a) Evaluacién de conocimiento: 40 puntos.

b) Clase demostrativa: 40 puntos.

c) Entrevista personal: 15 puntos.

d) Manejo de las TIC: 05 puntos.

El puntaje minimo de aprobacion sera los que acumulan mas de 50 puntos
como promedio de las diferentes fases de la evaluacion.

La Comisibn Regional de Evaluacion bajo la supervision del ETR sera
responsable del proceso de seleccion de la segunda fase.

La adjudicacion sera en cada UGEL en estricto orden de mérito de acuerdo al
ranking final del proceso de seleccion y de acuerdo a las plazas disponibles en
cada UGEL.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

6.1. Perfil del postulante al cargo de Acompafiante Pedagdgico:

El postulante al cargo de Acompafante Pedagdégico debera cumplir con el siguiente
perfil:

Requisitos minimos para postular:

v

v

v

Titulo Pedagogico o Licenciatura en Educacién de acuerdo al nivel educativo que
postula.

Experiencia de 05 afios de servicio como docente en aula en Educacion Inicial o
en Educacion Primaria.

Manejo de la lengua originaria (quechua).

Experiencia y formacién (evaluaciéon de expedientes)

v

4

Experiencia acumulada no menor de dos afios en acompafiamiento pedagogico,
asistencia técnica o asesoria educativa a docentes o directores.

Experiencia acumulada no menor de dos afios en docencia de instituciones de
educacion superior 0 en capacitacion a docentes.

Experiencia no menor de dos afios en Instituciones Educativas unidocentes y/o
multigrado o polidocente en contextos bilingtes.
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v

Cursos 0 capacitaciones en temas pedagogicos del nivel al que postula con una
antigiiedad no mayor de 5 afios y afines a las funciones del acompanante
pedagdgico.

Experiencia como capacitador o ponente en eventos pedagodgicos durante los
cinco ultimos afos.

Capacidades requeridas para el puesto (a evaluar en la entrevista)

v

VVV V Y V-

6.4.

Manejo de enfoque y estrategia de formacién docente.

Dominio de enfoques y procesos pedagdgicos, curriculares y metodoldgicos
contemporaneos y de EIB en contextos bilingles.

Manejo de enfoques e instrumentos de gestibn escolar y relaciébn con la
comunidad orientado a logros de aprendizaje de los estudiantes.

Conocimiento de procesos Yy estrategias pedagdgicas, y manejo del curriculo en
el nivel educativo al que postula.

Manejo de herramientas de procesador de textos, hoja de calculo, internet, etc.
Capacidad para establecer relaciones horizontales y para el trabajo en equipo.

A los requisitos establecidos debera adjuntar lo siguiente:

Declaracion Jurada simple de no tener antecedentes administrativos, penales,
judiciales ni en proceso de sancion.

Curriculo Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y
documentando con copia fedatada o legalizada.

Declaracion Jurada de dominio oral y escrito de la lengua originaria
(quechua/ashaninca) y del castellano (Formato del anexo 2)

Declaracion Jurada de gozar buena salud.

Copia de DNI.

Estar inscrito en el Registro Unico de Contribuyentes (Sélo para los

seleccionados).

Los postulantes deberan llenar sus hojas de vida en el formato F-4 de Anexo 3.

Del cronograma.

Primera fase (en las UGEL).

e Convocatoria (en cada UGEL) : Del 06 al 10 de febrero.
e Presentacion de expedientes : Del 15 al 17 de febrero.
e Evaluacién de expedientes : Del 20 al 21 de febrero.
e Publicacion de resultados : 21 de febrero.
¢ Reclamos y absolucion de reclamos . 22 de febrero.
e Remision de resultados a las DREA : 22 de febrero.

Segunda fase (DREA).

v' Evaluacién de conocimiento : 24 de febrero.
v" Clase demostrativas : 24 al 27 de febrero.
v Entrevista personal : 28 de febrero.
v' Manejo de las TIC : 28 de febrero.
v" Publicacién del resultado final : 29 de febrero.
v" Firma de contratos : 01 de marzo.



6.5. De las metas.
Las metas para la seleccibn de ambas etapas es hasta un maximo que se
establece en el siguiente cuadro:

META DE ACOMPANANTES
UGEL (s) ”INICIAL _ I?’RIMARIA _
Preseleccion Seleccion Preseleccion Seleccion
UGEL (12 etapa) | DREA (22 etapa) | UGEL (12 etapa) | DREA (22 etapa)
HUAMANGA 8 4 32 16
HUANTA 8 4 42 21
LA MAR 8 4 42 21
VILCASHUAMAN 4 2 12 6
CANGALLO 4 2 12 5
VICTOR FAJARDO 2 1 10 5
HUANCASANCOS 2 1 4 2
SUCRE 4 1 12 6
LUCANAS 10 5 14 7
PARINACOCHAS 6 3 10 5
PAUSA 4 2 6 3
TOTAL 60 29 196 97

Por ningln motivo se debe exceder la meta prevista para la primera etapa, si una
UGEL no ha cubierto la meta establecida, debe enviar la relacion solamente de los
docentes que rednen los requisitos de acuerdo a la presente Directiva, es decir no
hay necesidad de coberturar al 100 %.

DISPOSICIONES FINALES.

7.1. Los casos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la
Comision de Evaluacién y/o Equipo Técnico Regional.

Ayacucho, febrero del 2012.

GAI/DRE
MYV/DGP
Arch. 2012.



INSTRUMENTO PARA LA SELECCION DE ACOMPANANTES
PROGRAMA DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE DE LA EBR.

ANEXO 1.

CALIFICACION DEL EXPEDIENTE A NIVEL UGEL,

N° de Expediente.............ccoooveiinnne.

PUNTAIJE PUNTAIJE
ASPECTO CRITERIO .
MAXIMO OBTENIDO

v' Titulo profesional en educacibn en la

especialidad al que postula-indispensable (6

puntos).

V' Grado de magister (12 puntos). 18
v Estudios concluidos de maestria (10 puntos).

Formacion V' Constancia de estudio de maestria (8 puntos).

Profesional

Diplomados o especializaciones en Comunicacion,
Matematica, EIB u otro de la especialidad del nivel.
Se otorga 1 punto por cada uno de ellos. El 3
maximo puntaje es 3 puntos.

Maximo puntaje. 21

En aula efectiva de Il Inicial y Il Ciclo de Primaria
de preferencia. Se otorga 1 punto por afio. El

maximo puntaje es 8 puntos. 8
En aula rural, EIB, se otorga 1 punto por afio.
El maximo puntaje es 2 puntos. 2
Experiencia como capacitador-Ponente en eventos
pedagégicos en los 5 dltimos afios. Se otorga 1 5
punto por cada 40 horas. Maximo 5 puntos.
Experiencia laboral
de acuerdo al cargo a | Cursos o capacitaciones en temas pedagdégicos en
desempefiar. el nivel al que postula en los 5 Ultimos afios. Se
otorga 1 punto por cada 40 horas. Maximo 2 2
puntos.
Felicitacion con Resolucién Directoral otorgado por
la UGEL-DREA. 01 punto por cada Resolucién 5
(méximo 05 puntos)
Acompafiamiento a docentes. Se otorga 1 punto
por afio. Maximo puntaje es 2 puntos. 2
Maximo puntaje 24

PUNTAJE TOTAL

Ayacucho,.........ccvvviiiii i del 2012.




INSTRUMENTO PARA LA SELECCION DE ACOMPANANTES.

PROGRAMA ESTRATEGICO DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE DE LA EBR.

Nombre del postulante

ANEXO 2,

SEGUNDA ETAPA DE SELECCION A NIVEL DREA,

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIO MAXIMO OBTENIDO
- Comprension lectora. 5 puntos
Evaluacion de | - Razonamiento matematico. 5 puntos
conocimiento - Pedagogia, curriculo y didactica. 15 puntos
- Manejo de la lengua quechua. 15puntos
Sub Total | 40 puntos
Planificacion-programacion (Diversificacion). 10 puntos
_Coherenma entre cap_a}mdad, indicador e 5 puntos
instrumentos de evaluacion.
Manejo de proceso pedagégicos con 5 puntos
. operaciones mentales.
Clase demostrativa. . . . .
Pertinencia del material educativo en la
o, 5 puntos
sesion.
Manejo de grupo. 5 puntos
Manejo de estrategia (creatividad e
. ., 10 puntos
innovacion).
Sub Total | 40 puntos
1.-Capacidad de argumentacion y fluidez 3 puntos
verbal.
2.-Perspectivas inherentes al cargo que
, postula y conocimiento del protocolo del 7 puntos
Entrevista personal. PELA
3.-Dominio de la lengua quechua y castellano
y conocimiento de la realidad local y 5 puntos
regional.
Sub Total | 15 puntos
Manejo de Word y Power Point 1 puntos
Manejo de las TIC. | Manejo de Excel 2 puntos
Manejo de Internet 3 puntos
Sub Total | 5 puntos
Puntaje total. | 100 puntos

Ayacucho,.......cocovviiiiiii e del 2012.




INSTRUMENTO PARA LA SELECCION DE ACOMPANANTES.

PROGRAMA DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL Il CICLO DE LA
EBR.

FORMATO (F-4) HOJA DE VIDA — ANEXO 3.

N° de Expediente.............ccoeevvininnne.

I. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS PATERNOS APELLIDOS MATERNOS NOMBRES

Lugar y fecha de nacimiento:

LUGAR DIA MES ANO
Nacionalidad:
Documento de identidad:
Direccion : _ i
AVENIDA/JIRON/CALLE. N° DPTO. URBANIZACION/DISTRITO
Provincia: Departamento: Teléfono:

Il. FORMACION ACADEMICA.
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (copia simple).

FECHA DE EXTENSION
TiTULO ESPECIALIDAD DEL TiTULO UNIVERSIDAD/IESP. CIUDAD/PAIS.
(MES/ANO).
DOCTORADO
POSTGRADO
TiTULO.
BACHILLER.

Ill. EXPERIENCIA DEL TRABAJO.
En la siguiente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
solo las funciones y tareas cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas, de
acuerdo a | servicio requerido. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.
La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldado con las respectivas

certificaciones.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SERVICIO.

Experiencia profesional acumulada en el drea que se clasifica: afos meses. Detallar
en el cuadro siguiente, los trabajos que se califica la experiencia especifica, con una duracién mayor
de 06 meses.
DESCRIPCION DEL FECHA DE FECHA DE
Ne NOMBRE DE LA INSTITUCION. CARGO. TRABAJO REALIZADO INICIO TERMINO

(ESPECIFICAR GRADOS). | (MES/ANO). | (MES/ANO).




DOMINIO DE LA LENGUA ORIGINARIA'Y DEL CASTELLANO.

DOMINIO ORAL.

DOMINIO ESCRITO.

Lenguas. Basico. | Intermedio. | Avanzado. | Basico. | Intermedio. | Avanzado.
Quechua.
Castellano.
Firma de Postulante.
Fecha: ................... de.iii de 2012




