"Afo de la Integracidn Nacional y Reconocimiento de Nuestra
Diversidad"
‘Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012"

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

CONVOCATORIA PARA DESTAQUE Y ENCARGATURA EN LA PLAZA DE
ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL PARA LA SEDE REGIONAL DE
EDUCACION

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Destacar y Encargar el cargo de un (01) de Especialista en Educacion Inicial para la Direccién de
Gestion Pedagdgica de la Direccion Regional de Educacion Ayacucho.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Direccion de Gestion Pedagégica de la Direccidon Regional de Educaciéon Ayacucho.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal y Direccion de Gestion Pedagogica.

4, Base legal
a. Constitucion Politica del Perd.
b.  Ley 24029 Ley del Profesorado, modificado por la Ley 25212.
c. Ley 29062 Ley gue Modifica la Ley del Profesorado en lo Referido a la Carrera Publica
Magisterial.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE i i

Formacién Académica, Grado | Titulo Profesional Pedagdgico en Educacion Inicial.

académico y/o nivel de

estudios.

Cursos y/o especializacién Acreditar Capacitacion (es) docente (s) en los 03 afos por un minimo

acumulado de 600 horas.

Requisitos para el puesto | » En el caso de profesores de la Ley 24029 "Ley del Profesorado” y

y/0 cargo su modificatoria la Ley 25212, se requiere que cuente como minimo
con |l nivel magisterial.

e Para el caso de profesores de la Ley 29062 “Ley que Modifica la
Ley del Profesorado en lo Referido a la Carrera Publica
Magisterial”, debe tener como minimo Il nivel magisterial.

e No tener sancién administrativa en los Ultimos (3) anos.

e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o por razén de matrimonio
con quienes realicen funciones de direccién en la Entidad.

Conocimientos para el | Minimo:

puesto y/o cargo: minimos o | «  Entrevista personal sobre la funcién a desempenar y sobre el

indispensables y deseables. Disefio Curricular de la modalidad, forma, nivel o ciclo educativo

requerido.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a. Capacitar en temas inherentes a nivel de especialistas, directoras, docentes, docentes coordinadora,
docentes de aula y animadoras de PRONOEI de la Regidn.
. Promover capacitaciones para la especialidad en coordinacion con el MED y otras instituciones.
c. Monitorear, asesorar, orientar y evaluar las acciones educativas en las Instituciones y Programas del
ambito regional.
d. Disenary experimentar métodos y estrategias apropiados a la realidad.
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